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Los directores de RRHH y asesores internos de empresas estadounidenses que operan a escala
internacional, pueden enfrentar retos al momento de presentar la documentacion laboral para
operar en otros paises. Por ejemplo, muchos paises exigen contratos de trabajo formales, en
contraste con el sistema de «empleo a voluntad», en el que una carta de oferta suele ser el Unico
documento escrito emitido.

En la legislacion laboral alemana, las normas que rigen la relacion laboral son mas detalladas y
exhaustivas, sobre todo en lo que respecta a la transparencia y la documentacion. Una pieza clave de
la legislacion en este contexto es la Nachweisgesetz (Ley de Documentacion Laboral o NachwG]), que
especifica la informacion que debe facilitarse a un empleado por escrito tanto al inicio de su relacion
laboral como durante la misma.

Con el objetivo de ayudar a los profesionales estadounidenses a comprender el sistema aleman en
comparacion con el «xempleo a voluntad», a continuacion se exponen las disposiciones clave de la
Ley de Documentacidn Laboral alemana (NachwG]):

Ley de Documentacion Laboral o NachwG

En la legislacidn laboral alemana, las normas que rigen la relacidn laboral se caracterizan por ser

mas detalladas y exhaustivas, sobre todo en términos de transparencia y documentacion. La Ley de
Documentacion Laboral o NachwG especifica la informacion que debe facilitarse a un empleado por
escrito tanto al inicio de su relacion laboral como durante la misma.

1. Disposiciones clave de la Ley de documentacion laboral (NachwG)

Documentacion escrita: La ley exige que la documentacién acerca de las condiciones esenciales de
trabajo sea precisa, escrita y firmada, mientras que los empresarios estan obligados a proporcionar
estos registros escritos en los plazos legales, asegurandose que estén firmados y se entreguen al
trabajador. Nota: Con sustento en esta ley, un correo electrénico o un PDF con las condiciones
mencionada no es suficiente.
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Multas por incumplimiento: La ley impone multas de hasta 2.000 euros por no presentar la
documentacion de manera adecuada basada en las condiciones esenciales de empleo o no cumplir
con los plazos de entrega establecidos.

Cambios durante la relacion laboral: Cualquier cambio en las condiciones de empleo debe
documentarse por escritoy entregarse sin demora. Este punto difiere de manera significativa del
sistema estadounidense, donde los cambios a menudo pueden hacerse de manera informal sin
tener que presentar la documentacion de manera formal.

2. Proposito de la Ley de Documentacion Laboral (NachwG)

La Ley de Documentacion Laboral (NachwG) se introdujo en 1995y el principal objetivo es garantizar
la transparenciay evitar la inseguridad juridica. Sirve para proporcionar a los empleados
informacion exhaustiva sobre las condiciones clave de su relacion laboral.

A la vez obliga a los empresarios a establecer por escritoy con la firma de ambas partes las
condiciones laborales fundamentales y a ponerlas a disposicion del trabajador en los plazos legales.

3. Requisitos sustantivos de la Ley de Documentacion Laboral (en particular, Seccion 2 NachwG)

Estipulacion por escrito de las condiciones de trabajo: La ley exige que el empresario entregue al
trabajador el documento con los datos de las partes contratantes, la remuneracion y el horario de
trabajo acordado a mas tardar el primer dia laborable. La informacion adicional debe entregarse a
mas tardar el séptimo dia natural tras el inicio acordado de la relacion laboral e informacién
general un mes después del inicio acordado de la relacion laboral. No se permite la prueba de las
condiciones contractuales esenciales en formato electrdénico. Los principales componentes de este
acuerdo escrito incluyen, entre otros:

e Nombre y direccion de las partes contratantes: El empleador y el empleado deben ser
nombrados, incluyendo sus respectivas direcciones.

¢ Inicio de la relacion laboral: Debe documentarse la fecha exacta del inicio del trabajo y -si
procede- la duracion de la relacion laboral de duracion determinada.

e Lugar de trabajo y actividades: Debe especificarse con exactitud el lugar donde se realizara el
trabajo y detallar las tareas del empleado.

e Remuneracion: Debe especificarse el salario y cualquier pago o beneficio especial (por ejemplo,
primas, complementos).

e Horas de trabajo: Deben especificarse las horas de trabajo regulares por dia o semana (por
ejemplo, «de lunes a viernes de 9 a 17 horas»).

e Derecho a vacaciones: Debe indicarse el nUmero de dias de vacaciones anuales retribuidas.

®* Plazos de preaviso: Deben indicarse claramente los periodos de preaviso aplicables a
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alemanes suelen tener plazos de preaviso legalmente protegidos.

¢ Referencia a los convenios colectivos aplicables: Si el contrato de trabajo se rige por un
convenio colectivo, el empresario debe hacerlo constar.

Obligaciones de notificacion en caso de modificacion: En caso de presentarser un cambio en las
condiciones esenciales de trabajo durante la relacion laboral (por ejemplo, un nuevo lugar de
trabajo, un cambio en la jornada laboral o un ajuste de la remuneracion), el empresario también
estd obligado a notificar estos cambios por escrito a mas tardar el dia en que surtan efecto.

Este punto difiere de manera significativa del sistema estadounidense, donde los cambios
pueden realizarse de forma mas flexible y sin documentacidn escrita especifica. En Alemania, estos
cambios deben documentarse con precision y comunicarse claramente al trabajador.

Trabajo de tiempo parcial y horario flexible: En el caso del trabajo de tiempo parcial, el
empresario debe informar al trabajador por escrito de las condiciones de la jornada laboral y
duracion del trabajo a mas tardar un mes después del inicio de la relacion laboral.

Trabajo en el extranjero, por ejemplo en EE.UU: Si el trabajador realiza el trabajo fuera de Alemania
durante mas de cuatro semanas consecutivas, el empresario debe entregar al trabajador, antes de
la partida de éste, un certificado que contenga toda la informacion esencial ademas de la siguiente:

e El pais, en donde se realizara el trabajo, en este caso EE.UU. y la duracion prevista del mismo,
¢ Lamonedaen la que se pagara la remuneracion,

e Siseacuerda, los beneficios en metalico o no asociados a la estancia en el extranjero, en
particular las indemnizaciones por comision de servicio y los gastos de viaje, la manutencion y el
alojamiento mismos que se reembolsaran,

* Unanota que indique si se espera que el empleado regresey, en caso afirmativo, las condiciones
del regreso.

4. Multas

La Ley de Documentacion Laboral prevé multas de hasta 2,000 euros por incumplimiento de la
obligacion de dejar constancia escritay firmada de las condiciones esenciales de la relacion laboral
y de respetar los plazos para su entrega. El empresario debe hacer constar por escrito las
condiciones contractuales esenciales de la relacion laboral, firmar el acta y entregarla al trabajador
dentro de los plazos legales.

Nota recordatoria: jNo basta con enviar un correo electronico al trabajador con las condiciones
contractuales o un PDF;

5. Otras disposiciones



Ademas de la informacion mencionada, existen otras disposiciones legales a considerar para el
empresario:

e Ambito de aplicacion: En principio se aplica a todos los empleados. También se aplica a los
becarios, que se consideran empleados de acuerdo con la Ley del Salario Minimo (2024: 12.41
EUR y 2025: 12.82 EUR).

e Infracciones y consecuencias juridicas: Si el empresario infringe la ley, ni el empleado ni la
validez de la relacidn laboral tienen consecuencias significativas. El empresario puede ser
multado y, en caso de litigio, tendra menos oportunidades de aportar pruebas.

Conclusion

Para las empresas estadounidenses que operan en Alemania o gestionan relaciones laborales
alemanas, el cumplimiento de la Ley de Documentacion Laboral es esencial para evitar multas y
conflictos legales.Para obtener mas informacion sobre cémo esto afecta sus operaciones,
comuniquese con su abogado de Fisher Phillips o con el autor de esta Insight.
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